
ПОСТАНОВЛЕНИЕ                                                                           АДМИНИСТРАЦИИ КУПЦОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ    Котовского муниципального района Волгоградской области   __________________________________________________________________
от 12 мая  2014 г. № 41
Об утверждении квалификационных требований предъявляемых для замещения должностей муниципальной службы в администрации Купцовского сельского поселения

В соответствии с Федеральным законом от 02 марта 2007 года N25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», и на основании ст.1 Закона  Волгоградской области от 11 февраля 2008 года N 1626-ОД  «О некоторых вопросах муниципальной службы в Волгоградской области» и в целях совершенствования работы по подбору и расстановке кадров, повышения профессионального уровня муниципальных служащих Купцовского сельского поселения, администрация Купцовского сельского поселения	постановляет:

         1.Утвердить квалификационные требования, предъявляемые для замещения должностей муниципальной службы в администрации Купцовского сельского поселения.

  2.Разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации Купцовского сельского поселения

3.Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.






Глава Купцовского 
сельского поселения                                                В.А. Вдовин









 		Приложение N 1
к  постановлению администрации 
Купцовского сельского поселения
                                                                                                                            от  12.05.2014  № 41 

Квалификационные требования, предъявляемые 
для замещения должностей муниципальной службы в администрации Купцовского сельского поселения

Гражданам, претендующим на должность муниципальной службы в Купцовском сельском поселении необходимо иметь:
1. Для замещения высшей должности муниципальной службы:
-высшее профессиональное образование по специализации должностей муниципальной службы либо иное высшее профессиональное образование;
- стаж муниципальной (государственной) службы не менее двух  лет или стаж работы по специальности не менее  трех  лет.
2. Для замещения главной должности муниципальной службы:
-высшее профессиональное образование по специализации должностей муниципальной службы либо иное высшее профессиональное образование;
- стаж муниципальной (государственной) службы не менее одного года или стаж работы по специальности не менее  двух  лет.
3. Для замещения старшей должности муниципальной службы:
-высшее или среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу.
4. Для замещения младшей должности муниципальной службы:
-среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу.










